Tipps zum Jahreswechsel 2024/2025*

Checkliste speziell fur Unternehmer

Investitionen tatigen zur Sicherung der (Halbjahres-)AfA (8 7 EStG und § 16 Abs 1 Z 8 EStG)

Steuerlich darf fiir nach dem 30.6.2020 angeschaffte oder hergestellte Wirtschaftsgiiter wahlweise
eine lineare Absetzung flir Abnutzung (AfA) oder eine degressive AfA mit einem Prozentsatz von bis zu
30 % auf den jeweiligen (Rest-)Buchwert vorgenommen werden. Insbesondere bei langlebigen
Wirtschaftsgutern fuhrt die degressive AfA zu Liquiditatsvorteilen (bei 30 % degressiver AfA sind nach
zwei Jahren bereits 51 %, nach drei Jahren bereits 65,7 % abgeschrieben). Die Mdglichkeit der
degressiven AfA steht auch im auBerbetrieblichen Bereich zu. Ausgenommen von der Méglichkeit der
degressiven AfA sind jedoch ua:

Gebaude (siehe dazu unten zur beschleunigten AfA);
Firmenwerte bei Gewerbebetrieben und land- und forstwirtschaftlichen Betrieben;

PKW und Kombinationskraftwagen (ausgenommen Fahrzeuge mit einem CO2-Emissionswert von 0
g/km);

unkorperliche Wirtschaftsgliter (ausgenommen in den Bereichen Digitalisierung, Okologisierung
und Gesundheit/Life-Science);

gebrauchte Wirtschaftsgiter;
Anlagen zur Férderung, zum Transport, zur Speicherung oder Nutzung fossiler Energietrager.

Ein einmaliger Wechsel zwischen degressiver AfA und linearer AfA ist mit Beginn eines
Wirtschaftsjahres zuldssig (und auch sinnvoll, wenn die lineare AfA hoher ist als die degressive AfA),
nicht zuldssig ist hingegen ein Wechsel von der linearen AfA zur degressiven AfA. Flr Gewinnermittler
gemall 8§ 5 Abs 1 EStGist das MaRgeblichkeitsprinzip zuS. 1311 beachten (ausgenommen sind
Energieerzeugungsunternehmen bis Ende 2025; § 124b Z 356 EStG idF BGBI | 2022/220).

Voraussetzung fur die (Halbjahres-)AfA ist nicht nur die zeitgerechte Anschaffung bzw Herstellung,
sondern in der Regel auch die Inbetriebnahme.

Beschleunigte Gebaudeabschreibung (8 8 Abs 1a EStG, § 16 Abs 1 Z 8 EStG und § 124b Z 451 EStG idF
BGBI | 2024/36)

Fir Geb&ude, die nach dem 30.6.2020 angeschafft oder hergestellt worden sind, kann die
beschleunigte AfA geltend gemacht werden, sowohl im Betriebsvermdgen (8 8 Abs 1a EStG) als auch
im Privatvermdgen (8 16 Abs 1 7 8 lit e EStG).

Im Jahr der erstmaligen Bertcksichtigung der AfA betragt der Abschreibungssatz (unabhéangig vom
unternehmensrechtlichen Abschreibungssatz) hochstens das Dreifache und im Folgejahr héchstens
das Zweifache. Ab dem dritten Jahr kommt wieder der ,normale Abschreibungssatz® zur
Anwendung. Damit betragt der AfA-Satz fur Blrogebaude im Betriebsvermégen in der Regel im
ersten Jahr 7,5 % und im zweiten Jahr 5 %. Fir Wohngeb&ude im Betriebsvermdgen und fir
Gebaude im Privatvermdgen wird er im ersten Jahr regelméaftig 4,5 % und im zweiten Jahr 3 %
betragen.

Die Halbjahresabschreibungsregelung ist nicht anzuwenden.

*Auf Basis folgender Quelle: Birgit Reiner und Jirgen Reiner in der SWK 32-33, 20. November 2024, Seite 1310ff
(auszugsweise). Alle Angaben ohne Gewahr.
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Ob die beschleunigte Abschreibung auch bei durch ein Sachverstdndigengutachten
nachgewiesener oder durch die Verwaltungspraxis bestimmter (zB bei betrieblichen Gebauden in
Leichtbauweise oder bei im Privatvermdgen vor 1915 errichteten Gebduden) kirzerer
Nutzungsdauer anwendbar ist, ist strittig. Nach den EStR ist die Anwendung ausgeschlossen (Rz
3139c EStR).

Tritt bei Gebauden ein Wertverzehr schon vor der Inbetriebnahme ein (altersbedingte AfA), so kann
die AfA schon vor der technischen Inbetriebnahme beginnen (Rz 3127 EStR); dies wird auch fiir die
beschleunigte AfA gelten.

Durch das Konjunkturpaket ,Wohnraum und Bauoffensive” (BGBI |1 2024/36) wurde die beschleunigte
AfA fir Wohngebdude (die zumindest dem Gebé&udestandard ,,Bronze* entsprechen) sowohl im
Betriebs- als auch im Privatvermdgen befristet ausgeweitet (8 124b Z 451 EStG): Fir
zwischen 1.1.2024 und 31.12.2026 fertiggestellte Neubauten von Wohngeb&uden kann fir die ersten
drei Jahre die dreifache AfA (45 %) geltend gemacht werden. Auch die
Halbjahresabschreibungsregelung ist im Jahr der Fertigstellung nicht zu beachten.

Beschleunigte Abschreibung bei Sanierung (8 28 Abs 3 Z 2 EStG idF BGBI | 2024/36)

Klimafreundliche HerstellungsmalRnahmen eines Wohngebaudes kdnnen ab dem Jahr 2024 (anstelle
auf die Restnutzungsdauer des Gebaudes) begiinstigt auf 15 Jahre abgesetzt werden. Voraussetzung
ist, dass eine Forderung des Bundes gemaR dem 3. Abschnitt des Umweltférderungsgesetzes fiir diese
MafRnahme ausbezahlt wird bzw im Fall der Nichtauszahlung plausibel dargelegt werden kann, dass die
MalRnahme die Fordervoraussetzungen erfiillt hatte. Nach dem Bericht des Finanzausschusses (FAB
2496 BIgNR 217. GP) sollen damit insbesondere Okologisch
ausgerichtete ,Nachverdichtungen steuerlich begunstigt werden.

Investieren zur optimalen Ausniitzung des Gewinnfreibetrags (8§ 10 EStG idF BGBI | 2023/153)

Einzelunternehmer und  Mitunternehmerschaften  sollten  mittels  Ergebnishochrechnung
fur 2024 Gberprifen, ob zur optimalen Ausnitzung des Gewinnfreibetrags bereits gentgend in
begiinstigte Anlagegtiter und/oder begiinstigte Wertpapiere investiert wurde. Der Gewinnfreibetrag
betragt (fiir Wirtschaftsjahre, die nach dem 31.12.2023 beginnen; § 124b Z 438 EStG):

15 % bis zu einem Gewinn von 33.000 Euro (bis zu 4.950 Euro Grundfreibetrag ohne
Investitionserfordernis),

13 % fir die nachsten 145.000 Euro,
7 % fir die nachsten 175.000 Euro und

45 % fir die néchsten 230.000 Euro (insgesamt somit hochstens 46.400 Euro fur eine
Bemessungsgrundlage von 583.000 Euro und daruber).

Der Gewinnfreibetrag steht nach herrschender Lehre und Verwaltungspraxis bei Vorliegen
betrieblicher Einkiinfte zu, somit auch selbstandigen Gesellschafter-Geschaftsfiihrern, Aufsichtsraten
und Stiftungsvorstanden (anders BEG 31. 7. 2023, RV/6100198/2020: Hervorhebung des Erfordernisses
eines Betriebes). Nur wenn der Steuerpflichtige selbst den Betrieb nie gefiihrt hat (zB beim Bezug von
Hinterbliebenenunterstiitzung und Bestattungsbeihilfe aus einem Wohlfahrtsfonds der Freiberufler
durch den Rechtsnachfolger), verneinen auch die EStR (Rz 3701 EStR) die Berechtigung zum

*Auf Basis folgender Quelle: Birgit Reiner und Jirgen Reiner in der SWK 32-33, 20. November 2024, Seite 1310ff
(auszugsweise). Alle Angaben ohne Gewahr.
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Gewinnfreibetrag. Bei Inanspruchnahme einer Betriebsausgabenpauschalierung kann nur der
Grundfreibetrag geltend gemacht werden.

Beim Kauf von begunstigten Wertpapieren ist darauf zu achten, dass diese zum 31.12.2024 auch am
Wertpapierdepot gebucht sein missen. Da die Behaltefrist (vier volle Jahre) tagesgenau zu berechnen
ist, spricht nichts gegen eine rasche Anschaffung. Auch sollte bei der Ermittlung des Bedarfs an
Wertpapieren beachtet werden, dass fiir beglnstigte Anlagegiter nicht gleichzeitig der
Investitionsfreibetrag (siehe unten) geltend gemacht werden kann.

Investitionsfreibetrag (IFB) mit Zuschlag (Oko-IFB: § 11 EStG)

Seit 2023 kann im Jahr der Anschaffung oder Herstellung von abnutzbarem Anlagevermdgen ein IFB
von 10 % bzw 15 % als zusétzliche Betriebsausgabe (neben der AfA) geltend gemacht werden.

Der IFB folgt dabei im Wesentlichen folgenden Grundsétzen:

Die Wirtschaftsgiter missen eine betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer von mindestens vier
Jahren haben und inlandischen Betrieben oder Betriebsstétten zuzurechnen sein.

Der IFB betragt in der Regel 10 % der Anschaffungs- oder Herstellungskosten; flr
Wirtschaftsgiiter im Bereich der Okologisierung erhoht sich der IFB auf 15 %. Mit der Oko-IFB-
Verordnung (BGBI 11 2023/155) wurden diese Wirtschaftsgiiter definiert (zB Fahrrader, E-Kfz, E-
Baumaschinen und E-Ladestationen).

Der IFB kann insgesamt (betriebsbezogen) hochstens von Anschaffungs- oder
Herstellungskosten iHv 1 Mio Euro pro Wirtschaftsjahr geltend gemacht werden.

Die Inanspruchnahme des IFB setzt betriebliche Einkunftsarten voraus sowie die
Gewinnermittlung durch Betriebsvermdgensvergleich oder vollstandige Einnahmen-Ausgaben-
Rechnung. Eine Gewinnpauschalierung schlief3t den IFB aus.

Vom IFB ausgenommen sind insbesondere:
Wirtschaftsguter, die fur den investitionsbedingten Gewinnfreibetrag verwendet werden;

S. 1313 Wirtschaftsguter, fur die 8 8 EStGeine Sonderform der AfA vorsieht, dies gilt
insbesondere fir Gebdude und PKW und Kombinationskraftwagen. Davon wiederum
ausgenommen und damit IFB-fahig sind Kfz mit einem CO.-Emissionswert von 0 g/km,
Warmepumpen, Biomassekessel, Fernwérme- bzw Kéltetauscher,
Fernwarmelbergabestationen und Mikronetze zur Warme- und Kaltebereitstellung iZm
Gebauden (am Gebaude montierte Photovoltaikmodule berechtigen als eigenstandige
Wirtschaftsguter ebenfalls zum IFB, Rz 3817 EStR);

geringwertige Wirtschaftsglter;

unkorperliche Wirtschaftsgiiter, die nicht den Bereichen Digitalisierung, Okologisierung und
Gesundheit/Life-Science zuzuordnen sind;

gebrauchte Wirtschaftsgliter;

Anlagen iZm fossilen Energietragern (genauer definiert mit der Fossile Energietréager-Anlagen-
VO, BGBI 11 2023/156).

*Auf Basis folgender Quelle: Birgit Reiner und Jirgen Reiner in der SWK 32-33, 20. November 2024, Seite 1310ff
(auszugsweise). Alle Angaben ohne Gewahr.
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Wie oben erwéhnt, schlieBen einander IFB und Gewinnfreibetrag fiir dasselbe Wirtschaftsgut aus.
Nicht ausgeschlossen ist jedoch ein IFB fiir ein Wirtschaftsgut, das degressiv abgeschrieben wird.

Der IFB kann auch von aktivierten Teilbetrdgen von Anschaffungs- und Herstellungskosten geltend
gemacht werden, nicht jedoch von Anzahlungen.

Literaturhinweis: Knesl, Oko-IFB-VO und Fossile Energietrager-Anlagen-VO, SWK 18/2023, 767.

15 % Oko-Zuschlag fiir zu Wohnzwecken iiberlassene Gebéude (8 124b Z 452 EStG idF BGBI | 2024/36)

Vergleichbar der Mdoglichkeit im privaten Bereich zur Geltendmachung thermisch-energetischer
Sanierungsmafnahmen bzw Aufwendungen fiir den Ersatz eines fossilen Heizungssystems als
Sonderausgaben (8 18 Abs 1 Z 10 EStG, siehe dazu unten) wurde mit § 124b Z 452 EStG ein zeitlich
befristeter ,,Oko-Zuschlag“iHv 15 % geschaffen, der zusatzliche Betriebsausgaben bzw
Werbungskosten darstellt. Nach dem Bericht des Finanzausschusses (FAB 2496 BIgNR 27. GP) sind zB
die Gebaudedammung, der Austausch von Fenstern oder Aufentiren, Dach- und
Fassadenbegriinungen oder die Umstellung auf eine Warmepumpe, eine Holzzentralheizung (zB
Pellets) oder einen Fernwarmeanschluss umfasst.

Der Oko-Zuschlag steht nicht zu, wenn ein IFB geltend gemacht wird (§ 124b Z 452 lit a letzter
Satz EStG).

Der Oko-Zuschlag ist auf zwei Jahre befristet: Er steht bei betrieblichen Einkiinften in dem
Wirtschaftsjahr, das 2024 beginnt, und dem darauffolgenden Wirtschaftsjahr zu und bei Einkiinften aus
Vermietung und Verpachtung fur Aufwendungen in den Jahren 2024 und 2025. Sind bei den Einkiinften
aus Vermietung und Verpachtung die dem Oko-Zuschlag zugrunde liegenden Aufwendungen verteilt
zu beriicksichtigen (zB Instandsetzungen), kann der Oko-Zuschlag entweder zur Génze sofort im Jahr
der Aufwendungen oder entsprechend der Verteilung beriicksichtigt werden.

Investieren in Elektrofahrzeuge (CO,-Emissionswert von 0 g/km)

Folgende steuerliche Vorteile sind mit Elektrofahrzeugen verbunden:

Vorsteuerabzug (8 12 Abs 2 Z 2a UStGund 8§ 12 Abs 2 Z 2 lit a UStG; zur Ganze bei
Anschaffungskosten bis maximal 40.000 Euro brutto, aliquot bei Anschaffungskosten zwischen
40.000 Euro und 80.000 Euro brutto);

degressive Abschreibung (8 7 Abs 1a Z 1 lit a EStG);

S. 1314 IFB iHv 15 % von den steuerlich relevanten Anschaffungskosten (somit begrenzt mit
40.000 Euro brutto; § 11 EStG, § 1 Abs 2 Z 2 lit a Oko-IFB-Verordnung, BGBI Il 2023/155);

Entfall der NoVA (8 3 Abs 1 Z 1 NoVAG);

Sachbezug von 0 Euro (8 4 Abs 1 Z 3 Sachbezugswerteverordnung); gilt auch fur Gesellschafter-
Geschaftsfiihrer unabhangig von ihrem Beteiligungsverhaltnis (§ 1 VO zu § 22 Z 2 EStG), nicht
aber fur Einzelunternehmer und Mitunternehmer;

Entfall der motorbezogenen Versicherungssteuer (8 4 Abs 3 Z 6 VersStG).

Zu beachten ist, dass Elektrofahrzeuge nicht als begiuinstigte Wirtschaftsguter fur den Gewinnfreibetrag
in Frage kommen - und auch, dass fur Hybridfahrzeuge die Begiinstigungen fur Elektrofahrzeuge nicht
zur Anwendung gelangen.

*Auf Basis folgender Quelle: Birgit Reiner und Jirgen Reiner in der SWK 32-33, 20. November 2024, Seite 1310ff
(auszugsweise). Alle Angaben ohne Gewahr.
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Reparaturen vorziehen/geringwertige Wirtschaftsgiter (§ 13 EStG) anschaffen

Beides bringt einen steuerlichen Zinsgewinn. Die Wertgrenze fur geringwertige Wirtschaftsguter
betragt seit 2023 1.000 Euro (netto bei Vorsteuerabzugsberechtigung).

Einnahmen-Ausgaben-Rechner (§ 4 Abs 3 EStG, § 4 Abs 6 EStG und 8§ 19 EStG)

Einnahmen-Ausgaben-Rechner kdnnen in der Regel Vorauszahlungen fiir das néchste Jahr leisten und
so den Gewinn schmalern oder mit demselben Ziel Ausgangsrechnungen gezielt erst nach dem Ende
des Jahres 2024 stellen. Da es 2025, bedingt durch die Abschaffung der kalten Progression, zu einer
Anhebung der Tarifstufen kommt, kann auch unter diesem Gesichtspunkt eine Gewinnrealisierung erst
im nachsten Jahr sinnvoll sein. Durch die Gewinnverlagerung ins néchste Jahr kann zB unter Umstanden
auch eine Beitragspflicht nach dem GSVG/FSVG vermieden werden. Beachten Sie jedoch die 15-tégige
Zurechnungsfrist fur regelmaRig wiederkehrende Einnahmen und Ausgaben (Rz 4631 EStR).

SVS-Nachzahlung

Einnahmen-Ausgaben-Rechner sollten Gberpriifen, ob sie mit einer Nachzahlung bei der SVS zu
rechnen haben. Um den Gewinn bereits 2024 zu reduzieren, kann eine freiwillige Vorauszahlung an die
SVS geleistet werden. Die Finanzverwaltung anerkennt eine freiwillige Vorauszahlung, wenn diese in
ihrer Hohe der voraussichtlichen Nachzahlung fur das betreffende Jahr entspricht ( Rz 4623 EStR).

Forschungspramie von 14 % (8 108c EStG)

Die Beantragung der Forschungspramie ist seit dem AbgAG 2022 nicht mehr an die Steuererklarung
gekoppelt, die Antragsfrist endet taggenau vier Jahre nach Ende desS. 1316in den Antrag
einbezogenen Wirtschaftsjahres. Auch besteht seither die Mdglichkeit von Teilabspruch und
Teilabrechnung. Mit der kirzlich erfolgten Anderung der Forschungspramienverordnung (FoVO; BGBI
[12024/281) wurde ein eventuell in die Bemessungsgrundlage einzubeziehender fiktiver
Unternehmerlohn von 45 Euro/Stunde, maximal 77.400 Euro/Jahr, auf 50 Euro/Stunde, maximal
86.000 Euro/Jahr, erhéht (fir Wirtschaftsjahre, die nach dem 31.12.2023 beginnen).

Klimaticket fiir Selbstédndige (8§ 4 Abs 4 Z 5 EStG)

Bereits seit der Veranlagung 2022 dirfen Selbstéandige (ohne weiteren Nachweis, jedoch bei
Glaubhaftmachung der auch betrieblich veranlassten Verwendung) pauschal 50 % der aufgewendeten
Kosten fiir eine nicht Ubertragbare Wochen-, Monats- oder Jahreskarte fiir Einzelpersonen als
Betriebsausgaben geltend machen. Der pauschale Ansatz iHv 50 % darf auch im Rahmen der
Basispauschalierung gemaf § 17 Abs 1 EStG und der Kleinunternehmerpauschalierung geméaf § 17 Abs
3a EStG als zusatzliche Betriebsausgabe geltend gemacht werden.

Reduzierung der Steuerlast durch Spenden aus dem Betriebsvermdgen (8§ 4a EStG iVm § 124b 7 441
EStG idF BGBI | 2023/188)

Bis zu 10 % des Gewinns des laufenden Jahres (vor Beriicksichtigung eines Gewinnfreibetrags) an
begilinstigte Einrichtungen (zB an gemall BMF-Liste begiinstigte Spendenempfanger oder an
Feuerwehren, bestimmte Museen, Bundesdenkmalamt und Universitaten). Spendenbetrége dartiber
hinaus sind unter Umstanden als Sonderausgabe absetzbar (bis zu 10 % des Einkommens; § 18 Abs 1 Z
7 EStG). Geld- oder Sachzuwendungen in Katastrophenféllen sind ohne Begrenzung absetzbar, wenn
damit ein Werbeeffekt verbunden ist (8 4 Abs 4 Z 9 EStG). Auch echtes Sponsoring fallt nicht unter die
Abzugsregeln fiir Spenden.

*Auf Basis folgender Quelle: Birgit Reiner und Jirgen Reiner in der SWK 32-33, 20. November 2024, Seite 1310ff
(auszugsweise). Alle Angaben ohne Gewahr.
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Das Gemeinnutzigkeitsreformgesetz 2023 (BGBI |1 2023/188) brachte ab 2024 eine starke Ausweitung
der spendenbegunstigten Empfanger (insbesondere in den Bereichen Bildung, Sport, Kunst und Kultur).
Neu ist auch, dass ein Spendenabzug ausgeschlossen ist, insoweit ein Steuerpflichtiger steuerfreie
Reiseaufwandsentschadigungen oder ein steuerfreies Freiwilligenpauschale von der gleichen
Einrichtung bezieht und die Spenden an die gleiche Einrichtung ,,damit zusammenhangen* (§ 4a Abs 7
Z 2 EStG idF BGBI | 2023/188).

Seit 1.8.2024 sind Lebensmittelspenden und Zuwendungen von nichtalkoholischen Getranken an
durch Bescheid beglinstigte Einrichtungen fur mildtatige Zwecke ohne Ausschluss des Rechts auf
Vorsteuerabzug von der Umsatzsteuer befreit (8§ 6 Abs 1 Z 5a UStG idF BGBI 12024/113). Mit dem
AbgAG 2024, BGBI |12024/113, wurde auch festgelegt, dass bei der Zuwendung von Lebensmitteln
sowie von nichtalkoholischen Getranken anstelle des gemeinen Wertes der Buchwert im Zeitpunkt der
Zuwendung als Betriebsausgabe anzusetzen ist, da parallel zur Umsatzsteuerbefreiung solcher
Zuwendungen diese im Ertragsteuerrecht fir den zuwendenden Steuerpflichtigen neutral sein sollen.

Zuwendungen an gemeinnitzige Privatstiftungen (8 4b EStG und 8 18 Abs 1 Z 8 EStGiVm § 124b Z
274 und Z 443 EStG idF BGBI | 2023/188)

Die bisher befristete Abzugsfahigkeit von Zuwendungen aus dem Betriebs- oder Privatvermdgen zum
Zweck der ertragsbringenden Vermoégensausstattung gemal § 4b EStG und § 18 Abs 1 Z 8 EStG wurde
durch das Gemeinnitzigkeitsreformgesetz mit Modifikationen ins Dauerrecht (bernommen. Fur
freigebige Zuwendungen nach dem 31.12.2023 entféllt der bisher bestehende HoOchstbetrag von
500.000 Euro; auRerdem kodnnen auf Antrag Zuwendungen, die den weiterhin bestehenden 10%-
Deckel Ubersteigen, in den folgenden neun Jahren abgezogen werden (Vortragsmdglichkeit).

Kundengeschenke als Abzugsposten

Wenn damit eine Werbewirkung entfaltet wird (zB durch ein Logo). Zu beachten ist jedoch die
Eigenverbrauchsbesteuerung in der Umsatzsteuer (Uber 40 Euro netto pro Kunde und Jahr; Rz 369
UStR).

Wertpapierdeckung bei Pensionsriickstellungen (8 14 Abs 7 EStG)

Bis zum 31.12.2024 missen bestimmte Wertpapiere (im Nennbetrag) von bis zu 50 % der
am 31.12.2023 ausgewiesenen steuerlichen Pensionsriickstellung angeschafft werden. Anspriiche aus
Riickdeckungsversicherungen werden angerechnet. Bei einer Unterdeckung ist der Gewinn um 30 %
der Unterdeckung zu erhthen. In einer jungst ergangenen Entscheidung hat der VfGH die
Verfassungskonformitat des Gewinnzuschlages bestatigt ( VfGH 12. 6. 2024, G 3505/2023 ).

Substanzabgeltung bei Vorbehaltsfruchtgenussrecht

Vereinbarte Substanzabgeltungen in Hohe der AfA muissen fir die Abzugsfahigkeit beim
Vorbehaltsfruchtgenussberechtigten noch vor dem 31.12.2024 an den Fruchtgenussbesteller
tberwiesen werden (Rz 113a EStR).

GSVG-Befreiung fur Kleinstunternenmer (8 4 Abs 1 Z 7 GSVG)

Der Antrag muss flir 2024 spéatestens bis zum 31.12.2024 bei der SVS einlangen.

Energieabgabenvergitung (§ 2 Abs 2 Z 1 EnAbgVergG)

Fir Antrage das Kalenderjahr 2019 betreffend endet die Frist mit 31.12.2024 .

*Auf Basis folgender Quelle: Birgit Reiner und Jirgen Reiner in der SWK 32-33, 20. November 2024, Seite 1310ff
(auszugsweise). Alle Angaben ohne Gewahr.
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Antrage auf Zuschuss zur Entgeltfortzahlung (EFZ-DV-VO)

Fir Unternehmer, die weniger als 51 Arbeitskrafte beschaftigen, im Fall der Krankheit der
Arbeitnehmer von mehr als zehn Tagen ab dem elften Tag und im Fall der Verhinderung durch Unfall,
die langer als drei Tage gedauert hat, ab dem ersten Tag. Der Antrag auf Zuschuss ist innerhalb von drei
Jahren nach dem Beginn des Entgeltfortzahlungsanspruches zu stellen (§ 8 EFZ-DV-VO).

Gesetzliche Aufbewahrungsfrist (8 132 BAO; § 18 Abs 10 UStG)

Mit Ablauf des Jahres 2024 kdnnen Biicher, Aufzeichnungen, Belege und Geschaftspapiere des Jahres
2017 in der Regel vernichtet werden - ausgenommen sind insbesondere Grundstiicksunterlagen (diese
sind 22 bzw zwoélf Jahre aufzubewahren) und Unterlagen betreffend anhéngige Beschwerdeverfahren.

Ein Aufbewahren Uber diese Fristen hinaus kann sich dennoch lohnen - zB im Hinblick auf die
zehnjéhrige Verjahrungsfrist oder zur Beweisfihrung, ob Alt- oder Neuvermdgen bei der ImmoESt
vorliegt. Bei bescheidmafiigen Riickforderungen von COFAG-Betrégen durch das Finanzamt beginnt die
10-jahrige Verjahrungsfrist friihestens am 1.8.2024 (8 15 Abs 4 COFAG-NOAG).

Unterlagen, die die Corona-Investitionspramie (Pkt 6.6 Forderungsrichtlinie ,,COVID-19-
Investitionspramie fir Unternehmen®) oder die Kurzarbeitsbeihilfe (geméall KUA-Begehren) betreffen,
mussen zehn Jahre aufbewahrt werden. Dies gilt auch fiir Energiekostenzuschiisse betreffende
Unterlagen (Pkt 11.6 Energiekostenzuschuss-Richtlinie).

Verzinsung von Abgabennachzahlungen aus ESt-, KoSt- und USt-Jahreserklarungen 2023
seit1.10.2024

Der Zinsenlauf begann fiir die Erklarungen 2023 am 1.10.2024 . Es ist dabei unerheblich, aus welchem
Grund die Abgabenerhebung erst nach dem 1. 10. des Folgejahres erfolgt. Im Fall der ESt oder KoSt
haben Sie allerdings auch noch jetzt die Mdglichkeit, durch Entrichtung von Abschlagszahlungen die
Nachforderungszinsen zu verringern bzw ganzlich zu vermeiden. Derzeit betragt der Zinssatz 5,03 %.
Anspruchszinsen, die den Betrag von 50 Euro nicht erreichen, sind nicht festzusetzen. Im Fall einer USt-
Nachzahlung sollte eine allféallige Selbstanzeige gepriift und die 91-tagige Frist fiir UVA-Nachzahlungen
beachtet werden (8 205c BAO).

*Auf Basis folgender Quelle: Birgit Reiner und Jirgen Reiner in der SWK 32-33, 20. November 2024, Seite 1310ff
(auszugsweise). Alle Angaben ohne Gewahr.



Tipps zum Jahreswechsel 2024/2025*

Checkliste speziell aus der Sicht der Arbeitgeber

Zum Jahresende Uberlegen Arbeitgeber oft, wie Sie ihren treuen Arbeithehmern eine Freude machen
konnen. Wenn Freude bereiten noch mit einem Steuerspareffekt zusammenfallt, ist das umso
attraktiver.

Steuerfreie Mitarbeitergewinnbeteiligung (8 3 Abs 1 Z 35 EStG)

Seit 2022 kénnen Unternehmen ihre Mitarbeiter steuerbegiinstigt am Jahreserfolg mit bis zu 3.000
Euro jahrlich teilhaben lassen. Bei mehreren Arbeitgebern steht die Befreiung insgesamt auch nur bis
zu 3.000 Euro pro Arbeitnehmer zu (Pflichtveranlagungstatbestand geméan § 41 Abs 1 Z 14 EStG).

Die Regelung folgt im Wesentlichen folgenden Grundsatzen:
Gewahrung an aktive (in einem aufrechten Dienstverhaltnis stehende) Arbeitnehmer.

Die Gewinnbeteiligung muss allen Arbeitnehmern oder bestimmten Gruppen von Arbeitnehmern
gewahrt werden.

Die Zahlung darf nicht aufgrund einer lohngestaltenden Vorschrift gemaR 8 68 Abs 5 Z 1 bis 6
EStG erfolgen.

Die Gewinnbeteiligung darf nicht anstelle des bisher gezahlten Arbeitslohns oder einer (blichen
Lohnerh6hung geleistet werden (keine Bezugsumwandlung).

Die Summe der jahrlich gewéhrten Gewinnbeteiligungen ist begrenzt mit dem
unternehmensrechtlichen Vorjahres-EBIT. Bei Gewinnermittlern nach § 4 Abs 1 EStG kann anstelle
der unternehmensrechtlichen Werte auf die entsprechenden steuerlichen Werte (steuerliches
EBIT, steuerlicher Vorjahresgewinn) abgestellt werden. Bei Gewinnermittlern nach 8 4 Abs 3
EStG ist der steuerliche Vorjahresgewinn maRgeblich. Gehort das Unternehmen zu einem Konzern,
kann alternativ bei sémtlichen Unternehmen auf das EBIT des Konzerns abgestellt werden.
Kreditinstitute dirfen alternativ auf das EGT gemal3 Anlage 2 zu § 43 BWG abstellen (§ 3 Abs 1 Z 35
lit b EStG).

Ob eine steuerbegiinstigte Gewinnbeteiligung vorliegt, wird zum Teil kontrovers ausgelegt;
héchstgerichtliche Judikatur ist noch nicht vorhanden. Nach einem engen Begriffsverstdndnis muss die
Hoéhe der Zahlung an den Gewinn oder zumindest an eine GewinngroRe anknipfen. Nach BFG 4.
9. 2024, RV/3100062/2024 (Revision zugelassen und eingebracht), und ErIRV 1293 BIgNR 27. GP ist es
unschédlich, wenn die konkrete Gewdhrung nicht an GewinngroRen, sondern an andere
objektivierbare Erfolgszahlen (zB Umsatz, Deckungsbeitrag, Betriebsergebnis) anknipft. Auch wird die
Ansicht vertreten, dass jegliche Art von Erfolgsbeteiligung, die im Vorjahres-EBIT Deckung findet, von
der Befreiung umfasst ist; nach sachlich begriindeten und nachvollziehbaren objektiven Kriterien
musse sich allein die Differenzierung innerhalb der Arbeitnehmer zur Gruppenbildung (bzw innerhalb
einer Gruppe) richten.

Die Befreiung fiir Mitarbeitergewinnbeteiligungen ist eine rein steuerliche Befreiung, eine
vergleichbare Befreiung von Sozialversicherung, DB, DZ oder Kommunalsteuer fehit.

Pro Jahr kann neben der steuerfreien Mitarbeitergewinnbeteiligung nach § 3 Abs 1 Z 35 EStG von bis
zu 3.000 Euro auch eine steuerfreie Mitarbeiterkapitalbeteiligung (siehe dazu unten) gemal3 8 3 Abs 1
Z 15 lit b EStG von ebenfalls bis zu 3.000 Euro gewahrt werden.

*Auf Basis folgender Quelle: Birgit Reiner und Jirgen Reiner in der SWK 32-33, 20. November 2024, Seite 1310ff
(auszugsweise). Alle Angaben ohne Gewahr.
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Steuerfreie Mitarbeiterpramie ( 8 124b Z 447 EStG idF BGBI | 2024/113)

Mit Abanderungsantrag zum Start-Up-Férderungsgesetz (BGBI | 2023/200) wurde quasi als Ersatz flr
die bisherige Teuerungspramie eine Mitarbeiterpramie eingefiihrt. Danach kénnen Arbeitgeber im
Jahr 2024 Zulagen und Bonuszahlungen bis zu 3.000 Euro steuerfrei gewéhren, sofern der gesamte
Betrag von bis zu 3.000 Euro (und nicht wie bisher nur der 2.000 Euro Ubersteigende Betrag) aufgrund
einer lohngestaltenden Vorschrift gemaR § 68 Abs 5 Z 5 oder Z 6 EStG geleistet wird. Bei Fehlen eines
Betriebsrates ist von einer Verpflichtung des Arbeitgebers auszugehen, wenn eine vertragliche
Vereinbarung fir alle Arbeitnehmer vorliegt (nach den Erlauterungen aufgrund einer
kollektivvertraglichen Erméachtigung; AA-359 BIgNR 27. GP).

Es muss sich um eine zusatzliche Zahlung handeln, die blicherweise bisher nicht gewéhrt wurde.
Zahlungen aufgrund von Leistungsvereinbarungen, regelméaiig wiederkehrende Bonuszahlungen oder
auBerordentliche Gehaltserhohungen kommen fir die Steuerbefreiung daher nicht in Betracht.
Dagegen steht eine in den Jahren 2022 und 2023 gewahrte Teuerungspramie einer
steuerfreien Mitarbeiterpramie nicht im Wege (Erlduterungen AA-359 BIgNR 27. GP). Mit dem
AbgAG 2024 (BGBI 12024/113) wurde § 124 Z 447 EStG erganzt: Danach gilt als zusatzliche Zahlung
auch eine befristete Mitarbeiterpramie, die anstelle einer Lohnerh6hung aufgrund einer nach dieser
Bestimmung malgeblichen lohngestaltenden Vorschrift gewahrt wird.

Die steuerfreie Mitarbeiterpramie ist auch von der Beitragspflicht nach dem ASVG befreit (8 49 Abs 3
Z 30 ASVGiVm § 792 Abs 1 Z 2 ASVG idF BGBI | 2023/200), ebenso von der Kommunalsteuer (8 16 Abs
20 KommStG idF BGBI | 2023/200) und vom Dienstgeberbeitrag (8 41 Abs 4 lit j iVm 8 55 Abs 64 FLAG
idF BGBI 1 2023/200) und somit auch vom DZ.

Werden 2024 sowohl eine Mitarbeiterpramie als auch eine Mitarbeitergewinnbeteiligung ausbezahlt,
sind diese nur insoweit steuerfrei, als sie insgesamt den Betrag von 3.000 Euro nicht Ubersteigen.

Ein Vergleich Mitarbeitergewinnbeteiligung - Mitarbeiterpramie zeigt, dass in der Regel
der Mitarbeiterpramie der Vorzug gegeben werden sollte. Die Mitarbeiterpramie ist neben der
Lohnsteuer auch von den Lohnnebenkosten und der Sozialversicherung befreit, und es besteht keine
Deckelung mit dem Vorjahres-EBIT. Zu beachten ist jedoch, dass es sich bei der Mitarbeiterpramie um
eine zusatzliche Zahlung handeln muss, wahrend es bei der Mitarbeitergewinnbeteiligung maoglich ist,
eine bisher individuell vereinbarte variable Vergitung auf alle Mitarbeiter oder bestimmte Gruppen
von Mitarbeitern auszudehnen und damit die Voraussetzungen flir eine steuerfreie
Mitarbeitergewinnbeteiligung zu erfullen.

Literaturhinweise: BMF-Homepage, Mitarbeiterpramie 2024 gemaR § 124b 7 447 EStG 1988 -
Erganzung auf Grund des Abgabendnderungsgesetzes 2024, Anfragebeantwortung vom 19.7.2024 ;
BMF-Homepage, Mitarbeiterpramie 2024 gemaR 8 124b Z 447 EStG 1988, Anfragebeantwortung
vom 20.2.2024 ; BMF-Homepage, Mitarbeiterpramie bei Arbeitskréftetiberlassung und
kollektivvertraglicher Erméchtigung, Anfragebeantwortung vom 10.1.2024 ; Kunesch,
Teuerungspramie wird zur Mitarbeiterpramie, PV-Info 1/2024, 2 .

Steuerfreie Mitarbeiterkapitalbeteiligung (8 3 Abs 1 Z 15 lit b EStG)

Fur den Vorteil aus der unentgeltlichen oder verbilligten Abgabe von Beteiligungen am Unternehmen
des Arbeitgebers besteht ein Freibetrag pro Mitarbeiter und Jahr von 3.000 Euro (auch fur
Sozialversicherung, DB, DZ und Kommunalsteuer). Die Befreiung gilt nur, wenn der Vorteil allen

*Auf Basis folgender Quelle: Birgit Reiner und Jirgen Reiner in der SWK 32-33, 20. November 2024, Seite 1310ff
(auszugsweise). Alle Angaben ohne Gewahr.
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Arbeitnehmern oder bestimmten Gruppen von Arbeitnehmern zukommt, die Beteiligung muss vom
Mitarbeiter langer als flinf Jahre gehalten werden.

Neue Begunstigung fir Start-up-Mitarbeiterkapitalbeteiligungen (8 67a EStGiVm § 124b 7 445
EStG idF BGBI 1 2023/200 und 8§ 124b 7 462 EStG idF BGBI | 2024/113)

Wahrend der geldwerte Vorteil aus der unentgeltlichen Abgabe von Beteiligungen grundsatzlich im
Zeitpunkt der Abgabe der Anteile als zugeflossen gilt, sieht fur Start-up-Mitarbeiterbeteiligungen der
mit dem Start-Up-Forderungsgesetz neu geschaffene § 67a EStG flir die unentgeltliche Abgabe von
Kapitalanteilen (maximale Gegenleistung in  Hohe des Nennwerts) seit1.1.2024 einen
Besteuerungsaufschub bis zur tatsachlichen Verauerung (oder dem Eintritt sonstiger Umstéande) vor.

Die Neuregelung basiert insbesondere auf folgenden Eckpfeilern:

Die Beteiligungen missen innerhalb von zehn Jahren ab Neugrindung (iSd 8 2 NeuF6G) des
Unternehmens gewahrt werden.

Der Arbeitnehmer darf zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 % Beteiligung am Unternehmen halten.

Die VerauRerung oder Ubertragung unter Lebenden darf nur mit Zusimmung des Arbeitgebers
erfolgen (Vinkulierung).

Zudem muss der Arbeitnehmer schriftlich erklaren, die Regelung in Anspruch zu nehmen (Option
zur Start-up-Mitarbeiterbeteiligung).

Der geldwerte Vorteil bemisst sich grundsétzlich am VerduRerungserlds, allenfalls vermindert um
die Anschaffungskosten (maximal Nennwert im Zeitpunkt des Erwerbs der Beteiligung), sonst nach
dem gemeinen Wert. Die Beteiligung ist zu 75 % als sonstiger Bezug mit einem festen Steuersatz
von 27,5 % zu besteuern, wenn das Dienstverhaltnis zumindest zwei Jahre gedauert hat und der
Zufluss friihestens drei Jahre nach der erstmaligen Ausgabe einer Start-up-Mitarbeiterbeteiligung
erfolgt. Diese 75 % sind auch von DB, DZ und Kommunalsteuer befreit (8 41 Abs 4 lit i FLAG iVm §
55 Abs 64 FLAG idF BGBI | 2023/200, § 5 Abs 2 lit f KommStG idF BGBI | 2023/200). Die restlichen
25% sind nach 8 67 Abs 10 EStG zu erfassen.

Wird im Zeitraum von 1.1.2024 bis 31.12.2025 anstelle von bestehenden virtuellen Anteilen am
Unternehmen des Arbeitgebers, die blof3 einen schuldrechtlichen Anspruch auf Teilhabe am Gewinn
bzw am Unternehmenswert vermitteln, eine Start-up-Mitarbeiterbeteiligung gemaR § 67a
EStG gewdhrt, so gilt dies nach der Ubergangsvorschrift des § 124b Z 462 EStG bei Vorliegen der
sonstigen Voraussetzungen als Abgabe von Anteilen gemal3 § 67a Abs 1 EStG.

Sachgeschenke an Mitarbeiter (§ 3 Abs 1 Z 14 EStG)

Sachgeschenke an Mitarbeiter anlésslich von Betriebsveranstaltungen sowie anlasslich eines Dienst-
oder Firmenjubildums sind jeweils bis zu 186 Euro pro Jahr sowohl lohnsteuer- als auch
sozialversicherungsfrei.

Das gilt nicht bei Bargeldschenkungen; bei Geschenken, die mehr als bloRe Aufmerksamkeiten sind,
liegt umsatzsteuerrechtlich Eigenverbrauch vor.

Fur die Teilnahme an Betriebsveranstaltungen (zB Weihnachtsfeier, Betriebsausflug) ist der geldwerte
Vorteil bis zu 365 Euro pro Dienstnehmer und Jahr zusatzlich lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei.

*Auf Basis folgender Quelle: Birgit Reiner und Jirgen Reiner in der SWK 32-33, 20. November 2024, Seite 1310ff
(auszugsweise). Alle Angaben ohne Gewahr.
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Mitarbeiterrabatte fiir Weihnachtseinkaufe (§ 3 Abs 1 Z 21 EStG)

Mitarbeiterrabatte fir Weihnachtseinkdufe sind steuerfrei, wenn sie 20 % des Fremdverkaufspreises
(abziiglich tiblicher Kundenrabatte; Freigrenze) nicht tibersteigen. Ubersteigt der Mitarbeiterrabatt im
Einzelfall 20 %, steht insgesamt ein jahrlicher Freibetrag iHv 1.000 Euro zu. Die Begiinstigung gilt nur
dann, wenn die Rabatte an alle Arbeitnehmer oder bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern geleistet
werden.

Zuschiisse der Arbeitgeber fiir die Betreuung von Kindern (8§ 3 Abs 1 Z 13 lit b EStG idF BGBI
[ 2024/113)

Mit den Progressionsabgeltungsgesetz 2024 BGBI | 2023/153, erfolgte eine Anderung: Seit 2024 sind
Zuschusse der Arbeitgeber fir die Betreuung von Kindern, die zu Beginn des Kalenderjahres das
vierzehnte Lebensjahr (bis 2023: das zehnte Lebensjahr) noch nicht vollendet haben, bis zu 2.000 Euro
(bis 2023: bis zu 1.000 Euro) steuerfrei. Auch diese Zuschisse sind nur steuerfrei, wenn sie an alle
Arbeitnehmer oder bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern geleistet werden.

Zuschuisse der Arbeitgeber zum Carsharing (8 3 Abs 1 Z 16d EStG)

Seit 2023 sind Zuschiisse der Arbeitgeber fiir nicht beruflich veranlasste Fahrten im Rahmen von
Carsharing bis zu 200 Euro pro Kalenderjahr steuerfrei. Der Zuschuss muss direkt an den
Plattformbetreiber oder in Form von Gutscheinen fiir die Nutzung von Kraftfahrzeugen, Fahrradern
oder Kraftradern mit einem COx-Emissionswert von 0 g/km geleistet werden. Mit Wirkung
ab 1.7.2024 sind die Zuschusse auch sozialversicherungsfrei (8 49 Abs 3Z 33 ASVG iVm § 799 Abs 1 Z 2
ASVG idF BGBI | 2024/46).

Zuwendungen zur Zukunftssicherung (8 3 Abs 1 Z 15 lit a EStG)

Zuwendungen zur Zukunftssicherung sind bis zu 300 Euro pro Jahr und Mitarbeiter lohnsteuerfrei (in
der Regel auch sozialversicherungsfrei). Die Beglinstigung gilt nur dann, wenn diese Zuwendungen an
alle Arbeitnehmer oder bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern geleistet werden.

Klimaticket (§ 26 Z 5 lit b EStG, § 16 Abs 1 Z 6 lit i sublit bb EStG)

Der Vorteil aus der Zurverfugungstellung bzw (zumindest teilweisen) Kosteniibernahme durch den
Arbeitgeber fur das Klimaticket ist beim Arbeitnehmer sowohl lohnsteuer- als auch
sozialversicherungsfrei, sofern das Ticket zumindest am Wohn- oder Arbeitsort gultig ist. Es darf keine
Bezugsumwandlung vorliegen bzw darf das Klimaticket nicht anstelle einer (iblichen Lohnerhéhung
geleistet werden. Die Zuwendungen des Arbeitgebers kirzen das Pendlerpauschale, fihren aber seit
2023 nicht mehr zu einer ganzlichen Streichung. Der Pendlereuro steht dennoch ungekiirzt zu.

Dienstfahrrader (8§ 4b Sachbezugswerteverordnung)

Die Uberlassung von (E-)Bikes durch den Arbeitgeber zur Privatnutzung ist beim Arbeitnehmer sowohl
lohnsteuer- als auch sozialversicherungsfrei. Auch fallen keine zusatzlichen Lohnnebenkosten an. Unter
welchen Voraussetzungen Gehaltsumwandlungen tberkollektivvertraglich gewéhrter Geldbeziige zu
einem Sachbezug von null fiihren, ist in der Sachbezugswerteverordnung klar determiniert: Danach
ist ,ein Sachbezugswert von null [...] auch fir die Zurverfligungstellung derartiger Fahrrader oder
Kraftrader im Rahmen einer (befristeten oder unbefristeten) Umwandlung Uberkollektivvertraglich
gewahrter Bruttobeziige anzusetzen. Eine vereinbarte Reduktion der Bruttobeziige und damit in

*Auf Basis folgender Quelle: Birgit Reiner und Jirgen Reiner in der SWK 32-33, 20. November 2024, Seite 1310ff
(auszugsweise). Alle Angaben ohne Gewahr.
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Verbindung stehende zusatzliche Gewahrung eines Sachbezuges stellt keine Bezugsverwendung dar* (§
4b Sachbezugswerteverordnung). Die OGK hat sich fiir SV-Zwecke dieser Auffassung angeschlossen.

Checkliste fur alle Steuerpflichtigen

ESt- und USt-Befreiung fur Photovoltaikanlagen (§ 3 Abs 1 Z 39 EStG; § 28 Abs 62 UStG idF BGBI |
2023/152)

Bereits seit der Veranlagung 2022 sind die Einkinfte natirlicher Personen aus der Voll- und
Uberschusseinspeisung von bis zu 12.500 kWh (personenbezogener Freibetrag) von der
Einkommensteuer befreit, wenn die Engpassleistung der jeweiligen Anlage die Grenze von 25 kWp
(anlagenbezogene Freigrenze) nicht tGberschreitet. Seit der Veranlagung 2023 kommt die Befreiung
auch zur Anwendung, wenn die Engpassleistung bis zu 35 kWp betragt, wenn gleichzeitig die
Anschlussleistung den Wert von 25 kWp nicht Ubersteigt.

Mit dem Budgetbegleitgesetz 2024 (BGBI | 2023/152) wurde eine auf die Jahre 2024 und 2025
temporére Umsatzsteuerbefreiung fur Photovoltaikmodule eingefihrt. Fur Lieferungen von
Photovoltaikmodulen an Betreiber einer Photovoltaikanlage sowie fiir die innergemeinschaftlichen
Erwerbe und Einfuhren dieser Photovoltaikmodule durch den Betreiber und deren Installation kommt
eine befristete Steuerbefreiung, die das Recht auf Vorsteuerabzug nicht ausschlie3t, zur Anwendung.

Sonderausgaben fiir thermisch-energetische Sanierung und Heizkesseltausch (§ 18 Abs 1 Z 10 EStG)

Seit dem OkoStRefG 2022 kdnnen Ausgaben fiir die thermisch-energetische Sanierung von Gebauden
(zB Austausch einzelner Fenster) sowie Ausgaben fir den Austausch eines auf fossilen Brennstoffen
basierenden Heizungssystems gegen ein klimafreundliches System (zB Fernwarme) pauschal als
Sonderausgaben in Abzug gebracht werden. Da fiir die thermisch-energetische Sanierung und fiir den
Heizkesseltausch auch direkte Forderungen beantragt werden konnen, wird steuerlich zur
Verwaltungsvereinfachung unmittelbar an diese Férderungen angeknipft. Die erforderlichen Daten
werden vom Fordergeber an die Abgabenbehdrde Gbermittelt und von dieser automatisch im Rahmen
der Veranlagung bericksichtigt.

Dabei gelten folgende Grenzen:

Im Fall einer thermisch-energetischen Sanierung missen die getatigten Ausgaben (nach Abzug
samtlicher Forderungen) einen Betrag von 4.000 Euro tbersteigen, beim Austausch eines fossilen
Heizungssystems 2.000 Euro.

Im Kalenderjahr der Auszahlung der Férderung und in den folgenden vier Kalenderjahren werden
(ohne Antrag und weiteren Nachweis) im Fall einer thermisch-energetischen Sanierung 800 Euro
pauschal bericksichtigt, beim Austausch eines fossilen Heizungssystems 400 Euro. Insgesamt
werden damit Uber fUnf Jahre verteilt 4.000 Euro bzw 2.000 Euro als Sonderausgaben
berticksichtigt.

Weitere beglnstigte MaRnahmen innerhalb des funfjahrigen Beriicksichtigungszeitraums fiihren
nicht zu einem weiteren Pauschalabzug in diesem Zeitraum, sondern zu einer Verlangerung des
Beriicksichtigungszeitraums auf zehn Jahre.

*Auf Basis folgender Quelle: Birgit Reiner und Jirgen Reiner in der SWK 32-33, 20. November 2024, Seite 1310ff
(auszugsweise). Alle Angaben ohne Gewahr.
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Nachkauf von Schul-/Studienzeiten (§ 18 Abs 1 Z 1a EStG iVm 8§ 18 Abs 3 Z 1 EStG)

Der Nachkauf von Versicherungszeiten ist zur Ganze als Sonderausgabe abzugsfahig. Die Beglinstigung
gilt auch dann, wenn Versicherungszeiten fur den Ehepartner nachgekauft werden.

Erhohte Absetzbarkeit des Kirchenbeitrags ab 2024 ( § 18 Abs 1 Z 5 EStG idF BGBI | 2024/12)

Da anerkannte Kirchen und Religionsgesellschaften gerade in Krisenzeiten bedeutend zum
gesellschaftlichen Zusammenhalt und zum sozialen Miteinander beitragen, wurde die Absetzbarkeit
des Kirchenbeitrags als Sonderausgabe von bisher 400 Euro auf 600 Euro ab der
Veranlagung 2024 erhoht.

Substanzverluste realisieren, um positive Einkinfte aus Kapitalvermégen zu vermindern (8 27 Abs 8

EStG)

Sofern Sie bisher im laufenden Jahr nur positive Einkiinfte aus Kapitalvermdégen realisiert haben
(inklusive der ausschuttungsgleichen Ertrdge) bzw mit solchen zu rechnen ist, sollten Sie tberprifen,
ob diese nicht noch vor dem Jahresende durch die Realisierung von Substanzverlusten verringert
werden kdénnen (und umgekehrt). Eine Verrechnung mit Zinsertrdgen aus Bankguthaben ist nicht
maoglich.

AuRergewohnliche Belastungen (8 34 EStG)

Timen Sie lhre Ausgaben steueroptimal. Auf keinen Fall sollten Ausgaben, bei denen ein Selbstbehalt
zu bertcksichtigten ist (zB Zahnarztkosten), auf zwei Jahre verteilt anfallen; sonst fallt der Selbstbehalt
zweimal an.

*Auf Basis folgender Quelle: Birgit Reiner und Jirgen Reiner in der SWK 32-33, 20. November 2024, Seite 1310ff
(auszugsweise). Alle Angaben ohne Gewahr.



